
 Even kennismaken 
Het Bouw & Infra Park in Harderwijk is dé plek waar bouwen, kennis delen en ontwikkelen centraal staan. Het Bouw & Infra Park in Harderwijk is dé plek waar bouwen, kennis delen en ontwikkelen centraal staan. 
Ons park is ideaal voor vakmensen die zich willen ontwikkelen in grond-, weg-, en waterbouw. Je ziet hier 
regelmatig hijskranen en graafmachines in actie, want er wordt serieus gebouwd. Maar Bouw & Infra Park 
is meer dan een opleidingsplek; het is ook de thuisbasis van vele organisaties in de bouw- en 
nijverheidssector. De bedrijvencampus biedt een unieke combinatie van samenwerking en 
kennisuitwisseling. Wij bieden voorzieningen zoals optimale bereikbaarheid, gratis parkeergelegenheid, 
oplaadpunten voor elektrische voertuigen, catering op kantoor en drie parkrestaurants. Daarnaast 
exploiteren we een congrescentrum en een hotel waar we wekelijks honderden gasten ontvangen, met 
hoogwaardige gastvrijheid en oog voor detail. 

De organisatie wordt geleid door een eenhoofdige directie. Bij Bouw & Infra Park BV werken ruim 20 
medewerkers.  

Bouw & Infra Park BV is een besloten vennootschap; de aandelen zijn in eigendom van het Sociaal Fonds Bouw & Infra Park BV is een besloten vennootschap; de aandelen zijn in eigendom van het Sociaal Fonds 
Bouwnijverheid en de stichting Bouw & Infra Park. De toezichthoudende rol is in handen van een raad van 
commissarissen (RvC), bestaande uit 3 leden. In verband met het bereiken van de maximale statutaire 
zittingstermijn per 1 januari 2027 van één van de leden zoeken wij een nieuw lid m/v. 

Bouw & Infra Park zoekt nieuw 
lid Raad van Commissarissen. 

Missie & doelstellingen 
Het Bouw & Infra Park wil voor organisaties, die mede-uitvoering geven aan de doelen van de sociale 
partners van de bedrijfstak, de vanzelfsprekende locatie zijn waar ze zich huisvesten. De kenmerkende 
kwaliteiten van Bouw & Infra Park zijn optimale voorzieningen voor werken, leren en ontmoeten. Zij streeft   
daarbij naar duurzame samenwerking en zoekt synergie in het aanbieden van voorzieningen. 
Het Bouw & Infra Park beschikt over vastgoed, biedt facilitaire services en wil met het park in positieve 
zin een bijdrage leveren aan de uitstraling van de bedrijfstak Bouwnijverheid.zin een bijdrage leveren aan de uitstraling van de bedrijfstak Bouwnijverheid.

De doelstellingen voor het vastgoed van het park zijn gedifferentieerd naar drie 
     functionele eenheden, of anders gezegd gespecificeerd op basis van 
       identiteit van het gebruik:

Werken: kantoorvoorzieningen;
Opleiden: het beheren van de aanwezige infrastructuur om  opleiden mogelijk te maken;
Ontmoeten: conferentie-, vergader- en verblijfsvoorzieningen.



        Profiel nieuwe commissaris 
      Algemene criteria voor leden RvC Bouw & Infra Park 
    Naast affiniteit met de missie en strategische doelstellingen van Bouw & Infra Park en 
  voldoende beschikbaarheid, beschikt een commissaris over de volgende persoonlijke kwaliteiten:

Tijdsbesteding
De juiste kandidaat is bereid en in staat ongeveer een halve tot een dag per maand te besteden. 
Vergaderingen vinden tenminste 4 keer per jaar plaats.

Honorering
De functie van commissaris is bezoldigd.

Selectieprocedure
Schriftelijke reacties met korte motivatie en curriculum vitae kunt u per e-mail richten aan de Schriftelijke reacties met korte motivatie en curriculum vitae kunt u per e-mail richten aan de 
selectiecommissie.  
E-mailadres: vacature@bouwinfrapark.nl 
Wij ontvangen uw reactie graag vóór 21 september 2026.

Selectiegesprekken
Selectiegesprekken vinden woensdag 28 oktober 2026 plaats met de leden van de raad van commissarissen.
Gelet op de huidige samenstelling van de Raad van Commissarissen gaat de voorkeur uit naar een vrouw.

Voordracht & benoemingVoordracht & benoeming
Na voordracht van de geselecteerde kandidaat aan de aandeelhouder vindt formele benoeming als 
commissaris door de algemene vergadering van aandeelhouders plaats. 

Nadere informatie

Voor vragen over de organisatie: 
dhr. Erik Kerssies, directeur.  Telefoon 06-23 95 10 63 
Voor vragen over de raad van commissarissen: 
dhr. Sebastiaan van Rijgersma, lid RvC. Telefoon 06-15 85 84 39

Specifiek bij deze vacature hanteren wij de volgende additionele criteria: 

Bereidheid, tijd en vermogen om toezicht uit te oefenen; 
Analytisch vermogen; 
Beleidsmatig kunnen denken; 
Kritische oordeelsvorming; 
Inzicht in bedrijfsvoering en bedrijfsmatig werken; 
Integriteit; 
Onafhankelijkheid.  Onafhankelijkheid.  

Kennis van en begrip voor de dynamiek tussen sociale partners (werkgevers en   
 vakbonden); zij zijn immers aandeelhouders van Bouw & Infra Park; 
Kennis van het doen en laten van zogenaamde ‘paritaire organisaties’; zij zijn immers 
 belangrijke huurders van Bouw & Infra Park; 
Kennis van en ervaring met de exploitatie en ontwikkeling van vastgoed.


